徐州创业粉｜内部课程研发资料
三天线下课程
多智能体复盘与开课前整改报告
复盘角色：培训课件智能体、执行反馈督导智能体、法务智能体、甲方老板视角智能体、总指挥智能体。
总评：V1 的价值观与风险意识基本正确，但仍是一份课程大纲，不是可直接开营的执行方案。最大问题是经营技能训练不足、第三天下午拥堵、成果表缺少追踪、教学与成交未物理隔离、签约原则没有变成系统闸门。
一、智能体共识结论
课程主线要从“盘点-算账-匹配”升级为“需求-经营闭环-验证与决策”。
三天毕业标准应是完成可验证的经营成果，而不是听完或购买后端项目。
后端项目答疑必须在全员课程结业后独立、自愿开展。
正式开课前必须补逐时运行、岗位、资料、设备、应急和签约放行文件。
二、P0级问题：未解决不得开课
	问题
	风险与整改

	没有逐小时课表
	现有模块实际可能需要8.5-10小时；必须冻结分钟表和主持人截断机制。

	第三天下午严重拥堵
	50人每人10分钟即需500分钟顾问工时；结营前不可能同时完成复核、说明、签约和收款。

	六项成果缺少追踪
	须有唯一学员编号、版本、桌号、完成状态、每日纸电双校验和资料管理员。

	关键岗位缺失
	增加总控、签到资料、技术、流动助教、计时、应急和授权管理；总控不得兼顾问财务。

	设备网络无降级方案
	准备双网络、离线录屏、脱敏素材、纸质演练；账号实名或付款不得作为课堂必做。

	教学和签约未物理隔离
	课程结束后另场咨询；财务只接收全绿Gate学员并双人复核。

	缺少突发事件SOP
	覆盖断网停电、讲师缺席、身体不适、隐私泄露、退款争议和共同决策反对。


三、教学质量整改
开课前按零基础、已有业务、资源合作分组。
增加客户需求、一页创业假设、最小经营包、咨询角色演练、交付复购和7天验证。
讲授35%、示范15%、练习35%、点评15%；单次讲授不超过30分钟。
成果验收设通过、返工、未完成；缺两项者不出适配结论。
用中性贯穿案例替代临场平台招商案例，提前7天冻结。
四、现场运行建议
	项目
	硬指标

	人员
	桌长不超过1:8；30人至少4名，50人至少7名；顾问3-5名。

	资料
	唯一编号覆盖100%；资料遗失和敏感信息公开均为0。

	教学
	第一天成果完整率>=95%；第二、三天核心成果提交率>=90%。

	时间
	课程累计超时<=20分钟/天；断网后5分钟内切换离线方案。

	成交
	教学时段报价收款=0；无适配报告签约=0；借贷劝诱=0；口头新增权益=0。


五、成交与合规红线
产品、价格、权益、交付、合同、退款、主体任一未冻结或版本不一致
以作业或适配诊断为销售施压工具
保收益、保回本、保订单、保区域、随时可退等口头承诺
绕过共同决策人或企业授权代表
鼓励借贷、刷卡、套现或超承受能力付款
合同、收款、开票主体不一致且无书面说明，或向个人账户付款
以订金、意向金、锁位金绕过项目未冻结状态
不购买后端项目就减少课程资料、验收或课后支持
未获单独授权就把资金、家庭和风险信息交给销售
六、开课放行结论
当前结论：V2 可以继续用于内部课程研发，但在七份运行控制文件、课程正式退改、后端项目冻结资料和签约全绿Gate完成前，不建议对外标注“正式执行版”，不建议据此现场收款。
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